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ВВЕДЕНИЕ
Настоящее положение распространяется на Московскую лабораторию по обнаружению запрещенных веществ в организме спортсменов (далее — Лаборатория), являющуюся структурным подразделением Государственного учреждения города Москвы «Центр инновационных спортивных технологий Департамента физической культуры и спорта города Москвы» (ГУ «ЦСТ Москомспорта», далее – Центр), и определяет структуру лаборатории, цели и задачи, стоящие перед ней, ее функции, права, обязанности, ответственность, взаимодействие с внутренними подразделениями организации и другими организациями при проведении аналитических работ.


Положение о лаборатории разработано на основе следующих документов:

· Устав Центра;

· ГОСТ Р ИСО/МЭК 17025-2006 «Общие требования к компетентности испытательных и калибровочных лабораторий»;

· Система аккредитации аналитических лабораторий (приложение к журналу «Измерительная техника» №6, 1993).
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Лаборатория была образована согласно приказу директора Центра
от 06 июня 2007 г. №47а (Приложение 2) во исполнение приказа Москомспорта от 25 мая 2007 г. №512а. 
1.2.  Лаборатория осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными и правовыми актами города Москвы,  Положением о Москомспорте, Уставом Центра, а также настоящим Положением и иными организационно-распорядительными документами Москомпорта и Центра. 
1.3. В своей деятельности Лаборатория руководствуется (помимо указанных в п.1.2) нормативными документами (НД) Ростехрегулирования РФ, Роспотребнадзора РФ, Минздравсоцразвития РФ, Всемирного антидопингового агентства (ВАДА), определяющими перечень и порядок проведения аналитических работ в области исследований биопроб спортсменов и иных объектов-носителей с целью обнаружения в них запрещенных к применению веществ; документами по эксплуатации и техническому обслуживанию средств измерений и оборудования; Руководством по качеству Лаборатории; документами, регламентирующими требования к охране труда, правилами техники безопасности; приказами и распоряжениями директора Центра.

1.4. Штат Лаборатории утверждается директором Центра, исходя из объема работ, возлагаемых на Центр. Прием на работу и увольнение работников Лаборатории производится директором Центра по представлению руководителя Лаборатории.
1.5. Лаборатория возглавляется руководителем Лаборатории, который в соответствии со штатным расписанием является начальником отдела. Назначение и освобождение от должности руководителя Лаборатории производится по решению директора Центра.
1.6. Деятельность сотрудников Лаборатории регламентируется должностными инструкциями, утвержденными директором Центра.


1.7. Лаборатория призвана обеспечивать как текущие практические задачи Центра, так и задачи научно-исследовательского и научно-методического характера в рамках реализации государственной политики недопущения применения допинга и иных запрещенных веществ и методов в спортивной отрасли.

1.8. Лаборатория действует на принципах, исключающих возможность оказания на нее административного, коммерческого, финансового или иного давления, которое может повлиять на объективность результатов аналитических работ, выдаваемых Лабораторией.

1.9. Полнота и правильность организации и проведения аналитических работ, достоверность и точность результатов обеспечивается действующей системой менеджмента (СМ), за развитие и усовершенствование которой несет ответственность руководитель Лаборатории. Описание СМ приведено в Руководстве по качеству Лаборатории.
2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
2.1. Основной целью Лаборатории является обеспечение контроля за соблюдением спортсменами антидопинговых правил путем исследования состава их биопроб.
2.2. В рамках этой цели перед Лабораторией поставлены следующие задачи:

2.2.1. Обеспечение высокого уровня качества проводимых аналитических работ;

2.2.2. Обеспечение уверенности в получении объективной, достоверной и точной информации о фактических значениях характеристик исследуемых объектов;

2.2.3. Содействие в выполнении задач Москомспорта по государственному контролю в сфере физической культуры и спорта на территории города Москвы в области охраны здоровья спортсменов;

2.2.4. Повышение эффективности функционирования Центра, как ведущего звена Москомспорта в области разработки и реализации новых методов контроля за физическим состоянием московских спортсменов.
2.2.5. Обеспечение развития Центра в части, касающейся внедрения современных технологий, а также решения масштабных и особо значимых проектов, мероприятий и программ развития спортивной отрасли.
2.3.  К основным направлениям деятельности Лаборатории относятся следующие.
2.3.1. Обеспечение потребностей Москомспорта в объективных исследованиях:

· биопроб спортсменов на предмет наличия запрещенных веществ и применения запрещенных методов;
· лекарственных препаратов и биологически активных добавок с целью установления их допинговой чистоты.
2.3.2. Участие в подготовке и проведении контрольных и профилактических антидопинговых мероприятий Москомспорта.
2.4. Лаборатория осуществляет свою деятельность посредством сотрудничества со структурными подразделениями Центра, структурами системы Москомспорта, другими органами исполнительной власти города Москвы, осуществляющими функции контроля за оборотом запрещенных к применению спортсменами веществ.
3. ФУНКЦИИ 
3.1.К основным функциям Лаборатории относятся следующие:
3.1.1. Дача заключений о результатах физико-химических исследований биопроб спортсменов и иных объектов-носителей на предмет наличия запрещенных веществ и применения запрещенных методов.

3.1.2. Обобщение и анализ результатов исследования биопроб с целью выдачи рекомендаций по расширению круга определяемых веществ и методов, выявлению основных тенденций в их применении и необходимых профилактических мерах.

3.1.3. Предоставление сведений о результатах исследования биопроб и иных объектов, необходимых для формирования баз данных.

3.1.4. Проведение исследований по договорам с физическими и юридическими лицами на возмездной основе с использованием оборудования, закрепленного за Центром на праве оперативного управления.

3.1.5. Практическая реализация и совершенствование методик установления факта применения спортсменами запрещенных веществ и методов по составу их биопроб.
3.1.6. Разработка новых методических подходов при решении задач допинг- контроля.
3.1.7. Проведение комплекса мер по интеграции Лаборатории в существующую государственную систему противодействия применению в спорте запрещенных веществ и методов.
3.1.8. Участие в разработке методов совершенствования взаимоотношений с иными контролирующими органами государственной власти  города Москвы.
3.1.9. Изучение, анализ и внедрение последних достижений науки и техники в области аналитического сопровождения допинг-контроля.
3.1.10. Оказание консультационной и методической помощи (на договорной основе) для заинтересованных лиц и организаций в области допинг-контроля.
3.2.  Лаборатория в соответствии с установленным порядком организует и ведёт внутреннее делопроизводство, обеспечивая следующие функции:
3.2.1. Создание, учёт, регистрация, хранение и рассылка документов, касающихся организации работы и эффективного функционирования СМ.

3.2.2. Прием, учет, регистрация и дальнейшее продвижение документов-поручений на проведение аналитических исследований.

3.2.3. Оформление и рассылка заключений о результатах исследований.
3.3. В случае необходимости в соответствии с указаниями руководства Москомспорта Лаборатория может осуществлять другие функции, отвечающие достижению целей и выполнению задач Лаборатории.

3.4. Перечень исследуемых объектов и виды аналитических работ, проводимых в Лаборатории, приведены в соответствующих формах Паспорта Лаборатории.
4. ПРАВА 

4.1. Лаборатория в лице руководителя имеет следующие права:

4.1.1. Осуществляя свою деятельность согласно плану антидопингового контроля, утверждаемому Москомспортом по представлению директора Центра, самостоятельно проводить исследования биопроб и иных объектов-носителей и выдавать заключения по результатам анализов исследуемых объектов;

4.1.2. В пределах предоставленных полномочий определять конкретные сроки и условия проведения исследований и вносить корректировки (по согласованию с Заказчиком) в ходе выполнения работ;

4.1.3. Устанавливать форму протоколов исследований и других отчетных документов с отражением в них полных сведений о полученных значениях параметров исследуемых объектов;

4.1.4. Запрашивать и получать в установленном порядке от структурных подразделений Центра, а также сторонних организаций и отдельных должностных лиц документы, справочные и информационные материалы, необходимые для выполнения возложенных на Лабораторию функций;
4.1.5. Пользоваться в установленном порядке информационными базами (банками) данных Москомспорта и подведомственных ему организаций;
4.1.6. Ходатайствовать перед руководством Центра об использовании в аналитических исследованиях ресурсов сторонних организаций (привлечение специалистов, эксплуатация оборудования) в той степени, в которой это необходимо для дачи заключений;
4.1.7. Осуществлять сотрудничество в установленном порядке с органами по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ города  Москвы и иными федеральными и региональными структурами, наделенными правом контроля за оборотом запрещенных веществ;
4.1.8. По поручению руководства Центра участвовать в производстве экспертиз и иных исследований по вопросам, входящим в пределы профессиональной компетенции персонала;
4.1.9. Разрабатывать и вносить предложения по вопросам методического, кадрового и материального обеспечения деятельности Лаборатории;
4.1.10. Участвовать в совещаниях, семинарах, конференциях по обмену опытом работы; 

4.1.11. Выпускать внутренние рабочие инструкции, положения, указания по вопросам работы Лаборатории;

4.1.12. Передавать Центру для опубликования материалы научно-технического и рекламного характера  о своей деятельности при соблюдении конфиденциальности сведений, полученных в результате проводимых работ;

4.1.13. Вести переписку с другими организациями на бланках Центра, использовать печать Центра для заверения протоколов и других отчетных документов.
4.2. Права сотрудников Лаборатории закреплены должностными инструкциями  согласно занимаемой должности. 
5. ОБЯЗАННОСТИ  

5.1.  Лаборатория в лице руководителя в пределах своей компетентности обязана: 

5.1.1. В полном объеме решать задачи и выполнять функции, возложенные на нее настоящим Положением и Руководством по качеству;
5.1.2. Обеспечивать надлежащий порядок приема, хранения биопроб и иных объектов аналитических работ и при необходимости подготовку их к возврату;
5.1.3. Обеспечивать надлежащий порядок получения, хранения и применения материальных ценностей; расходование последних проводить в строгом соответствии с нормами, утверждаемыми Директором Центра;
5.1.4. Обеспечивать единство, требуемую точность, обоснованность и достоверность исследований; полноту, правильность и объективность проведения аналитических работ;
5.1.5. В установленном порядке поддерживать процедуры СМ, обеспечивать эффективность ее функционирования;
5.1.6. Вести учет всех предъявляемых претензий по результатам проведения исследований;
5.1.7. Хранить протоколы исследований и другие отчетные документы в течение установленного периода времени;
5.1.8. Полностью соответствовать требованиям ГОСТ Р ИСО/МЭК 17025-2006;
5.1.9. Своевременно актуализировать все внутренние документы, на которых основана работа Лаборатории;
5.1.10. Выполнять правила и нормы техники безопасности, производственной санитарии, пожарной безопасности и трудовой дисциплины;
5.1.11. Обеспечивать полноту и правильность проведения аналитических работ, надлежащий организационно-технический уровень, требуемую точность, объективность и достоверность получаемых результатов;
5.1.12. Организовывать и осуществлять комплекс организационных, методологических, исследовательских и практических мер по удовлетворению потребностей Москомспорта в противодействии применению спортсменами запрещенных веществ и методов;
5.1.13. Принимать активное участие в антидопинговых мероприятиях, проводимых другими органами государственной власти;
5.1.14. Строго руководствоваться в своей работе нормами законодательства, служебной этики, профессиональных стандартов и трудовой дисциплины;
5.1.15. Соблюдать установленный порядок и условия организационного планирования и отчётности в рамках своих функциональных обязанностей;
5.1.16. Поддерживать уровень квалификации сотрудников, необходимый для надлежащего исполнения ими должностных обязанностей;
5.1.17. Обеспечивать сохранность, достоверность и конфиденциальность служебной информации в соответствии с установленными нормами;
5.1.18. Предоставлять в установленном порядке сведения о фактах обнаружения в объектах исследования запрещенных веществ, оборот которых подпадает под сферу действия Уголовного кодекса или Кодекса об административных правонарушениях;
5.1.19. Обеспечивать бесперебойное функционирование аналитического оборудования Центра с учетом требований законодательства;
5.1.20. Соблюдать служебный распорядок Центра;
5.1.21. Обеспечивать сохранность имущества Центра, неся материальную ответственность за причиненный ущерб (ст. 238 Трудового кодекса Российской Федерации).

5.2. Сотрудники Лаборатории не вправе:

5.2.1. Вступать в личные контакты, могущие поставить под сомнение их незаинтересованность в результатах исследования конкретных биопроб и иных объектов-носителей;
5.2.2. Разглашать сведения, которые стали им известны в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, которые могут ограничить конституционные права граждан, а также сведения, составляющие государственную, коммерческую или иную охраняемую законодательством тайну;
5.2.3. Использовать возможности аналитического оборудования Центра без поручения непосредственного начальника.

5.3. Конкретные обязанности сотрудников Лаборатории устанавливаются должностными инструкциями согласно занимаемой должности.
6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

6.1. Лаборатория в лице руководителя несет персональную ответственность в установленном порядке за:

· надлежащее выполнение целей, задач, функций, обязанностей и реализацию прав, предусмотренных настоящим Положением;

· эффективное функционирование СМ в Лаборатории;

· полноту, объективность, достоверность, обоснованность результатов аналитических работ, отраженных в протоколах и других отчетных документах;

· своевременное выполнение работ по исследованию биопроб и иных объектов-носителей;

· соответствие правильности проведения исследований требованиям НД;

· своевременную поверку и калибровку средств измерений и использование только поверенных средств измерений;

· соблюдение трудовой дисциплины, норм охраны труда, техники безопасности;

· своевременное выполнение внутренних аудитов функционирования СМ в Лаборатории и разработку программ их проведения;

· проведение корректирующих и предупреждающих действий;

· своевременное повышение квалификации персонала Лаборатории, наличие должностных инструкций на каждого сотрудника Лаборатории, знание персоналом своих прав, обязанностей и требований соответствующих НД;

· принятие мер, обеспечивающих свободу руководства и сотрудников Лаборатории от любого неподобающего внутреннего и внешнего коммерческого, финансового и другого давления и влияния, которые могут оказывать отрицательное влияние на качество их работы.

6.2. В отсутствие руководителя руководство Лабораторией возлагается на одного из главных специалистов, несущего ответственность согласно п.6.1 настоящего Положения.
6.3. Сотрудники Лаборатории несут в установленном порядке ответственность за выполнение своих служебных обязанностей. В случае невыполнения или ненадлежащего выполнения сотрудниками Лаборатории своих функциональных обязанностей сотрудники могут быть привлечены к дисциплинарной и/или иной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7. СОСТАВ И СТРУКТУРА 

7.1. Количественный состав сотрудников Лаборатории определяется в соот​ветствии с объемом и характером функций и задач и может быть изменен по решению директора Центра.
7.2. Лаборатория полностью укомплектована квалифицированными специалистами, имеющими соответствующее образование и профессиональную подготовку.
7.3. Общее руководство работой Лаборатории осуществляет ее руководитель (по штатному расписанию – начальник отдела), ко​торому непосредственно подчинены все сотрудники Лаборатории.

7.4. Начальник Лаборатории относится к числу специалистов, принимаемых и увольняемых директором Центра. Начальник Лаборатории непосред​ственно подчиняется директору Центра, назначается на должность согласно его приказу в соответствии с трудовым договором. 
7.4.1. Работа на должности начальника Лаборатории требует следующей профессиональной квалификации и соблюдения условий:

 - высшее химическое, химико-технологическое или химико-фармацевтическое образование;
- опыт работы на  должностях по профилю деятельности Лаборатории в государственных, коммерческих и некоммерческих организациях не менее 5 лет.

7.5. Главный специалист Лаборатории выполняет обязанности начальника Лаборатории в случае его отсутствия. Он назначается на должность и освобож​дается от нее приказом директора Центра в установленном порядке с учетом мнения на​чальника Лаборатории. Главный специалист непосредственно подчиняется на​чальнику Лаборатории и получает от него указания и распоряжения.

7.5.1. Главный специалист должен владеть вопросами разработки и реализации методик выделения органических веществ и их последующего анализа физико-химическими, преимущественно хроматографическими и спектральными, методами.

7.5.2. Работа на должности главного специалиста Лаборатории требует от него следующей профессиональной квалификации и соблюдения условий:

- высшее химическое, химико-технологическое или химико-фармацевтическое образование;
- опыт работы на должностях по профилю деятельности Лаборатории в государственных, коммерческих и некоммерческих организациях не менее 3 лет;
- владение вопросами делопроизводства;
- навыки работы на персональном компьютере.
7.6. Ведущий специалист Лаборатории назначается на должность и освобождает​ся от нее приказом директора Центра в установленном порядке с учетом мнения началь​ника Лаборатории. Ведущий специалист непосредственно подчиняется начальнику Лаборатории и получает от него приказы и распоряжения.

7.6.1. Ведущий специалист должен владеть приемами практической работы в химической лаборатории, преимущественно подготовкой проб для дальнейшего исследования физико-химическими методами.

7.6.2. Работа на должности ведущего специалиста Лаборатории требует следующей профессиональной квалификации и соблюдения условий:

- возраст: от 20 лет;

- среднее специальное химическое образование;
- опыт работы на  должностях по профилю деятельности Лаборатории в государственных, коммерческих и некоммерческих организациях не менее 1 года;
- владение вопросами делопроизводства;

- навыки работы на персональном компьютере.
7.7.Квалификационные требования, должностные обязанности, права, персональная ответственность сотрудников Лаборатории, не приведенные в п.п.7.4–7.6 настоящего Положения, представлены в должностных инструкциях.

8. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ

8.1. Взаимодействие с внутренними подразделениями Центра
 
Взаимодействие Лаборатории с внутренними подразделениями Центра осуществляется следующим образом:

· Отдел антидопингового мониторинга и профилактики — внутренний заказчик Лаборатории — осуществляет отбор биопроб спортсменов, их доставку в Лабораторию и является получателем Заключений о результатах исследований;

· Финансово-бухгалтерский отдел Центра осуществляет ведение текущей финансовой деятельности Лаборатории и контроль за правильным расходованием денежных средств и материальных ценностей;
· Отдел обеспечения производственной деятельности Центра принимает и удовлетворяет заявки на поставку для Лаборатории расходных материалов и реактивов, аналитического оборудования и запасных частей к нему, компьютерной и оргтехники, мебели и прочих материально-технических средств;
· Отдел финансово-экономического планирования получает от Лаборатории проекты технических заданий на аналитическое оборудование, приобретаемое для нужд Лаборатории в рамках конкурсных торгов;
· Отдел правового обеспечения Центра осуществляет работы, связанные с подготовкой (в том числе юридической экспертизой проектов) и заключением договоров на проведение исследований;
· Общий отдел Центра получает и регистрирует корреспонденцию для Лаборатории, доводит до сведения начальника Лаборатории служебные записки и приказы директора, оформляет командировочные удостоверения;

· Директор Центра руководит общими вопросами функционирования Лаборатории.

Схема взаимодействия с внутренними подразделениями Центра и организационная структура Лаборатории приведены в Приложении 1.

8.2 Взаимодействие со сторонними организациями

Взаимодействие со сторонними организациями (в т.ч. с внешними Заказчиками) осуществляется на основе договоров и соглашений Центра:
· с поставщиками ресурсов (в т.ч. с иностранными компаниями) в части приобретения средств измерений, испытательного и вспомогательного оборудования, реактивов, других необходимых для деятельности Лаборатории материалов;

· с государственными метрологическими службами и изготовителями оборудования в части поверки средств измерений, аттестации испытательного оборудования, а также технического обслуживания приборов;

· с органами Ростехрегулирования, Роспотребнадзора, Минздравсоцразвития в части методического и научно-технического обеспечения своей деятельности;

· с Органом по аккредитации по всем вопросам аккредитации;

· с внешними Заказчиками в части работ, касающихся проведения аналитических исследований в области допинг-контроля. 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

Схема взаимодействия Лаборатории с внутренними подразделениями Центра
и ее организационная структура 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2

ПРИКАЗ о создании Лаборатории
[image: image3.png]FOCYJAPCTBEHHOE YYPEKIEHUE
IEHTP HHHOBAIITMOHHBIX CIIOPTUBHBIX TEXHOJIOTUH
KOMUTETA ®U3UMECKOU KYJIbTYPBI U CIIOPTA TOPOJA MOCKBBI

ITPKA3

06, OF Z00% 7

O co3zpanuu MockoBCKOH
J1a60paTopHH Mo 00HAPYIKEHH IO
3allpellleHHbIX BelecTB B
OpraHu3Me CIOPTCMEHOB

Bo ucnonnenue npukasa Mockomcmopra ot 25.05.2007 roma NeS12-a «O
co3ganu MOCKOBCKOH nabopaTopuu 110 0OHapYIKEHHIO 3allpellleHHbIX BELECTB B
OpraHu3Me CIIOPTCMEHOBY

ITPUKA3BIBAIO:

1. Coszmate ¢ 01 wnrous 2007 roaa I'Y «dCT Mockomernopran
MockoBCKY10 1a60paTOpPHI0 NO OOHAPYKEHHIO 3aNpelleHHBLIX BellecTB B
OpPraHu3Me CIOPTCMEHOB YHCICHHOCTHIO 3 IUTATHbIE €IHHHUbI (HAYaJIbHUK -1,
IJIaBHBIHM CIIELUaIUCT -2).

2. Hasmauuts ¢ 01 wmons 2007 roma HayaIbHUKOM MOCKOBCKOH
nabopaTopuM 10 OOHApYXEHHIO 3alpelleHHBIX BEWIECTB B  OpraHU3Me
criopteMeHoB bexkannmbuan I'eoprus CosioMoHoBHYa ¢ omtaTtoi Tpya no 14
paspsiny ETC u exxeMecayHol Haa6aBKOH CTHMYJHPYIOLIETrO XapakTepa B pasMepe
30%.

3. Hacrosuwmi npyikas HOBECTH A0 CBEASHHs 3aMeCTHTENEH IUpEKTOpa M
riIaBHOro OyXxranrepa.

4. KoHTpOJIb 32 UCIIOJTHEHUEM HACTOSLUEr0 NPHUKAa3a OCTaBIISAIO 32 COOOI.

AupexTop

IIpuka3s noarotonen OTAENIOM Kanpg

Bussl: Terepun A.O.
Xanunos P.X.

Kayan O.A%
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